CzXonkowile

Cztonkowie SEP

Prawa i obowigzki cztonkdéw SEP znajdujg sie w rozdziale III
Statutu SEP uchwalonego NWZD w dniu 19 grudnia 2007 r.

1. Cztonkami SEP moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. W SEP wyréznia sie nastepujace rodzaje cztonkostwa:
a) zwyczajne,

b) honorowe,

c) wspierajace.

Cztonkami zwyczajnymi mogg byc:

1. osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktdrych specjalnos¢
wyuczona lub dziatalnos¢ zawodowa wigze sie z elektryka,

2. studenci wyzszych uczelni o specjalnosciach zwigzanych z
elektryka,

3. technicy wszystkich dziedzin elektryki,

4. absolwenci oraz uczniowie dwéch ostatnich lat srednich
szkét zawodowych i stuchacze szkot pomaturalnych o
specjalnosciach zwigzanych z elektryka,

5. inne osoby, ktorych osiggniecia w dziedzinie elektryki
lub dziatalnos¢ na rzecz SEP uzasadniajag przyjecie.

Cztonka zwyczajnego, na podstawie pisemnej deklaracji z
poparciem dwéch wprowadzajgcych cztonkéw SEP, przyjmuje i
rejestruje zarzad oddziatu, a w przypadku osoby zamieszkatej
poza granicami kraju — zarzad gtéwny.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:


https://www.sep.wroc.pl/oddzial/czlonkowie/

ul

. czynnego 1 biernego udziatu w wyborach do wtadz SEP,
. przynaleznosci do wybranego kota, sekcji, klubu, a takze

kandydowania do innych jednostek organizacyjnych SEP,

. udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych

imprezach SEP,

. korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji

zawodowych, w ochronie praw twérczych i zawodowych, w
dziatalnosci naukowo-technicznej, w uzyskiwaniu
zatrudnienia oraz z ulgowych optat za ustugi stuzgce
realizacji celow statutowych SEP,

. wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz SEP,
. ubiegania sie o tytut specjalisty, rzeczoznawcy 1

wyktadowcy SEP.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1.

3.
4,

przestrzegania postanowien statutu 1 wudziatu w
realizacji celdéw SEP,

. czynnej dziat*alnosci w jednostkach organizacyjnych, w

ktérych uczestniczy,
przestrzegania zasad etycznego postepowania,
optacania sktadki cztonkowskiej.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

1.

3.

pisemnej rezygnacji zgtoszonej zarzadowi oddziatu lub w
przypadku cztonka zagranicznego — zarzadowi gtownemu,

. skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty wtasciwego

zarzadu podjetej w przypadku zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej przez 12 miesiecy, pomimo wczesniejszego
udokumentowanego upomnienia,

wykluczenia orzeczeniem gtdéwnego sadu kolezenskiego.

Cztonkiem honorowym SEP moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla rozwoju elektryki lub SEP.

Godnos¢ cztonka honorowego SEP nadaje walny zjazd delegatdéw na



wniosek zarzadu gtoéwnego.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa 1 obowigzki cztonka
zwyczajnego, z wyjatkiem obowigzku optacania sktadki
cztonkowskiej.

Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ walny zjazd delegatdow na
wniosek gtownego sadu kolezenskiego.

CzXonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana dziatalno$cig SEP i wspierajgca je materialnie.

Cztonka wspierajacego na podstawie pisemnej deklaracji lub
umowy przyjmuje i rejestruje zarzad oddziatu. Wyjagtkowo
cztonka wspierajgcego — osobe prawng ogdélnokrajowej
infrastruktury energetyki, informatyki i telekomunikacji oraz
o0 charakterze globalnym, na jego wniosek, przyjmuje 1
rejestruje zarzad gtowny.

Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1. udziatu z gtosem doradczym w WZDO, WZD na zasadach
ustalonych odpowiednio przez zarzad oddziatu lub zarzad
gtowny,

2. udziatu w imprezach naukowo-technicznych organizowanych
przez jednostki SEP,

3. uzyskania referencji SEP w ofertach przetargowych oraz
przy zgtaszaniu akcesu do organizacji krajowych 1
zagranicznych,

4. korzystania z pomocy SEP w zakresie podwyzszania
kwalifikacji zawodowych swojego personelu,

5. korzystania z pomocy SEP w ochronie praw i intereséw
zawodowych,

6. korzystania z preferencyjnych warunkdéw reklamowania sie
w wydawnictwach 1 na stronie internetowej SEP,

7. zgtaszania propozycji do programu dziatania SEP,

8. uzywania tytutu cztonek wspierajacy SEP przy nazwie



firmy.
Utrata cztonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek:

1. rezygnacji zgtoszonej na pismie wtasSciwemu zarzadowi,
2. skreslenia na mocy uchwaty wtasciwego zarzadu w
przypadku nie wywigzywania sie z zobowigzan.



