II Forum Komunikacji Liderow
2015

W dniach 22-24 maja br. na Politechnice Wroctawskiej odbyto
sie II Forum Komunikacji Lideréw. Studenci i pracodawcy
zastanawiali sie nad tym, jak kontynuowac¢ transformacje
polskiej gospodarki, co wyrdznia Polakow oraz jak pobudzic
kreatywnos$¢ drzemigca w mtodym pokoleniu.

W tym roku organizacji II Forum Komunikacji Liderdw podjat sie
Oddziat Wroctawski SEP wraz z Politechnika Wroctawskg. Forum
zainaugurowat profesor Eugeniusz Rusinski, prorektor ds. badan
naukowych i wspétpracy z gospodarkg Politechniki Wroctawskiej,
ktory zaprezentowat uczelnie, jej historie i przede wszystkim
osiggniecia w innowacjach i patentach. Uczestnikéw przywitali
tez: profesor Waldemar Rebizant, dziekan Wydziatu
Elektrycznego PWr, dr Andrzej Hacho*, prezes 0ddzia*u
Wroctawskiego SEP 1 dr Ryszard Kordas z Zarzadu wroctawskiej
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT.

»Co0 wyrdznia Polakéw — co sie w nich ostatnio zmienia” -
zaprezentowat profesor Jacek Kurzepa ze Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej we Wroctawiu w wyktadzie
inauguracyjnym. Wyjasnit réznice miedzy pokoleniami
dzisiejszych studentéw i ich rodzicéw, a takze zjawiska, ktére
towarzyszyty okresowi transformacji ustrojowej w Polsce z
poczgtkow lat 90. Potwierdzit istnienie problemu w komunikacji
tych dwéch pokolen, bo ,w tamtych czasach czesto gubilismy
busole zasad, pomijano praworzgdnos¢, powstawaty firmy -—
krzaki, ktére rzucaty cien na dziatalno$¢ gospodarcza”. Mtode
pokolenie, ktére na ogdét ma tendencje do krytykowania tego, co
byto, dzis czesto okreslane jest jako antysystemowe. Na drodze
mtodego pokolenia do osiggania sukceséw dos$¢ czesto stoi
zwykte lenistwo. Wedtug statystyk tylko 4 proc. studentoéw
korzysta z miedzynarodowych programéw wymiany Erasmus. -
JestesScie pokoleniem bardzo egoistycznym — zarzucat mtodziezy
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profesor Kurzepa — a perspektywa wsobna sprawia, ze nie
potraficie pracowa¢ w zespole. Najpierw badzcie liderami
wtasnego zycia, a potem pomnazajcie to liderstwo z innymi.

Podobne stwierdzenia padaty w debacie prowadzonej przez
Grzegorza Lewickiego, dziennikarza ,Wprost”, politologa 1
socjologa. W dyskusji wzieli udziat: dr Tadeusz Lewandowski 1
dr Damian Derlukiewicz z Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Wroctawskiej, Jarostaw Jackowiak z IBM Polska, odpowiedzialny
za wspbétprace z uczelniami i Bartosz Ciepieluch, dyrektor
Europejskiego Centrum Oprogramowania i Inzynierii Nokia we
Wroctawiu. Tematem debaty brzmiat: ,Jak kontynuowad
transformacje polskiej gospodarki? Co wyrdéznia Polakdéw na tle
innych krajoéw? Czy firmy oraz uczelnie sg gotowe zatrudniad
mtodych kreatywnych ludzi?”. Dr Damian Derlukiewicz, byty
uczestnik TOP 500 Innovators 1 stazysta w Stanford
University, poréwnywat styl pracy i zachowania studentéw
polskich i amerykanskich: — Innowacje w Polsce sg prymitywne
przez strach przed porazkg i brak checi do wspétpracy w
grupie. U nas po jednym niepowodzeniu studenci sie
zniechecajg. W USA jest odwrotnie. Transformacja zachowan
nastepuje bardzo powoli. Innym elementem niepozgdanym jest
egoizm sytuacyjny. Ten element musi by¢ zmieniony. W USA
rzadko sie spotyka pojedyncze osoby zaktadajgce firme. Na ogdt
sg to 2-3 osoby, bo w zespole ludzie sie uzupetniajg — méwit
dr Derlukiewicz.

Dr Tadeusz Lewandowski zaznaczyt, ze ostatnio zauwaza pod tym
wzgledem zmiany na lepsze. Coraz wiecej studentéw Politechniki
Wroctawskiej chce dziata¢ w kotach naukowych, w ktérych
realizujg ciekawe projekty, jak np. Formuta Student. — W
takich kotach naukowych mtodzi ludzie Swietnie uczg sie pracy
w grupie, a ich zespoty dzia*aja jak mate firmy, w ktdérych
trzeba zarzadzac¢ np. 40 osobami - méwit dr Lewandowski.
Dyskutanci twierdzili, ze pokolenie, ktdére teraz wchodzi na
rynek pracy, to dzieci tych, ktdérzy musieli sie odnalezé¢ w
ciezkich czasach transformacji lat 80. i 90. Mtodzi ludzie



charakteryzujg sie wysokim poczuciem wtasnej wartosci,
przekonaniem, ze duzo im sie nalezy, czesto tez mniejsza
elastycznoscig w wykonywaniu powierzonych im przez pracodawce

zadan, niz ich starsi koledzy jeszcze 10 lat temu. — Przy tym
dzisiejsi absolwenci majg catkiem inne podejscie do innowacji
— méwit Bartosz Ciepieluch. — Sg bardziej ciekawi $Swiata i

nowinek, chcg mie¢ na to czas. Coraz lepiej tez jest ze
znajomosScig jezykdéw, zwtaszcza angielskiego.

Jarostaw Jackowiak z IBM, ktory od 8 lat wspltpracuje ze
studentami przy naborach na praktyki, stwierdzit* jednak, ze
wsrdéd studentéw ,tylko 20 proc. jest takich, ktérym sie cos
chce, pozostatym 80 proc. zalezy tylko na tym, zeby jako$ sie
przeslizgng¢. ,Dyskutanci moéwili, ze wsrdéd dzisiejszych
absolwentow dominuje postawa ,Pracuje, zeby zyc¢”, w
przeciwienstwie do poprzedniego pokolenia, ktére ,zyje, zeby
pracowac¢”. W debacie pojawit sie tez wagtek braku polskich
wiodacych marek. Bartosz Ciepieluch zauwazyt, ze Polacy maja
potencjat, a nasze marki znane na catym swiecie to najlepsze
jachty i np. gry komputerowe. — Spdjrzmy na Koree — méwit. — W
latach 90. byta tam stagnacja 1 nikt nie styszat o Samsungach
ani o koreanskich samochodach..

Drugi dzieA FKL odbyt* sie w gtéwnej mierze pod znakiem
doskonalenia kompetencji komunikacyjnych. Jako pierwszy
seminarium otwarte poprowadzit pan Kamil Koziet. Nosito ono
tytut: Sztuka prezentacji. Temat jest nietatwy bowiem
prezentacje to pieta achillesowa niejednego studenta, ale jak
sie okazato w trakcie spotkania réwniez niejednego nauczyciela
akademickiego. Zmorg uczelnianych wystgpien sa przetadowane,
nieciekawe prezentacje pod hastem: ,przetrwajmy do konca”.
Skad sie biorg i dlaczego jest ich tak wiele wymagatoby
zorganizowania dodatkowej dyskusji. Niemniej jednak pewne
jest, ze widownia zgromadzona na sali przejawiata ched
pozyskania wiedzy i szczere zainteresowanie tematem. Oprécz
pozyskania wiedzy 1licza sie przeciez okolicznos$ci jej
przyswajania. Pierwszy z prelegentdéw przekonywal, ze



uczynienie prezentacji interesujgcg nie jest az tak trudne
jakby sie mogto wydawad. Dzieki propozycjom prowadzacego mozna
byto zapozna¢ sie z wieloma technikami poprawiajacymi sposéb
przekazywania tresci, stworzy¢ wtasciwy plan prezentacji,
wzmocni¢ przekaz wizualny i nauczy¢ sie konstruowania
przekonujgcej opowiesci. Dla urozmaicenia swego wystgpienia
ekspert siegat po elementy sztuki stand-up’u i gry aktorskiej.

Kolejne wystgpienie posSwiecone bezpieczenstwu informatycznemu
i poprowadzit pan Marcin Pieleszek. Pos$réd wielu pytan jedno
wydawato sie dominujgce i stato sie motywem przewodnim: Co sie
dzieje gdy ,Internet” oznacza biznes? W trakcie spotkania
mozna byto ustysze¢ w jaki sposéb ustrzec sie utraty danych
firmy, kiedy i jak korzystaé¢ z sieci Wi-Fi, w jakich miejscach
mozemy by¢ narazeni na kradziez danych i jakie sa najnowsze
,trendy” wsrdéd ztodziei informacji — czyli gdzie wzmocnid
bezpieczenstwo swojej firmy. Ostatni z wyktadéw otwartych
nosit tytut: Zta wielozadaniowos¢. Autorem wystgpienia byt pan
Marek Kowalczyk, ktéry zaangazowat wszystkich zgromadzonych na
sali w eksperyment ukazujgcy stabos$¢ wielozadaniowos$ci. Cate
wystgpienie naleza*o do intensywnych, zaskakujacych 1
kontrowersyjnych — swoboda postugiwania sie stowem wykraczata
poza ustalone dla akademikéw reguty. Czy to dobrze? -
odpowiedzi byty roézne. Jednak mozna by¢ pewnym, ze dynamika
wydarzen byta duza, pomaranczowe piteczki — nagroda za dobre
odpowiedzi — lataty w powietrzu, wylosowano nagrode ksigzkowa,
a przede wszystkim publiczno$¢ dowiedziata sie w czym tkwi
problem niejednego bataganu i jak wunikng¢ pokusy
wielozadaniowos$ci.

Réwnolegle z wyktadami odbywaty sie warsztaty dla inzynieréw
doskonalgce kompetencje komunikacyjne. Panel podsumowujacy
zwieAczyt wysitki warsztatowe tego dnia. Kolejny raz mozna
byto zaobserwowaé, ze nie zawsze wyrafinowane intelektualnie
argumenty tatwo zyskujg postuch, a te mniej odkrywcze, ale
przedstawione z zaangazowaniem 1 pasjg przyciggaja uwage.
Dopiero przymuszeni biznesowg rzeczywisto$cig siegamy po



poradniki jak broni¢ swoich racji, prezentowa¢ poglady,
zabiega¢ o uznanie 1 prowadzi¢ negocjacje. Tym razem studenci
mieli okazje ¢wiczy¢ i szlifowad¢ swoje umiejetnosci
komunikacyjne w towarzystwie wysokiej klasy treneréw.
Spontaniczne uwagi, mita, sprzyjajaca otwartosci atmosfera
sprawita, ze wspOlnie odkry¢ mozna byto zalety i wady
prowadzonej dyskusji panelowej pod wiele méwigcym tytutem: Czy
Steve Jobs bytby w stanie pracowa¢ w polskiej firmie? Sg w
edukacji sprawy wazne 1 wazniejsze — tym razem na plerwszym
planie znalazta sie komunikacja i jak wielu uczestnikéw FLK
mozna powtdérzy¢: oby takich spotkan byt*o na Politechnice
wiecej.

Przedstawiciele Akademickiego Kota SEP raz jeszcze pragna
serdecznie podziekowal wszystkim osobom zaangazowanym w
organizacje wydarzenia. W sposéb szczegdlny dziekujag za
wsparcie finansowe 0ddziatowi Wroctawskiemu SEP, Politechnice
Wroctawskiej oraz firmie Transition Technologies.

Wiecej na:
https://pl-pl.facebook.com/FKLiderow
http://fkl.edu.pl/
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